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Selskapets rapport etter apenhetsloven

Innledning

Brgdrene Lie skal utfgre aktsomhetsvurdering i henhold til apenhetsloven og offentlig redegjgre for
vurderingene hvert ar.

Lov om virksomheters apenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold («Apenhetsloven») tradte i kraft 1. juli 2022. Brgdrene Lie AS er omfattet av lovens
virkeomrade, jf. Apenhetsloven §§ 2 og 3.

§ 4 palegger Brgdrene Lie a utfgre aktsomhetsvurderinger for a identifisere faktiske og mulige
negative konsekvenser for anstendige arbeidsforhold og menneskerettigheter.

Dette dokumentet omfatter selskapets plikt til redegjgrelse for aktsomhetsvurderingen
virksomheten har gjennomfgrt i 2023.

Kontaktinformasjon

Spgrsmal om rapporten kan rettes til:

Brgdrene Lie AS
Konrad Fanakra
konrad@brlie.no

Rapporteringsplikt
Brgdrene Lie hadde i regnskapsaret 2023 balansesum over 35 millioner og inntekt over 70 millioner.

Virksomheten har hovedkontor ved Brannstasjonsveien 20, 4312 Sandnes og er hjemhgrende i
Norge. Selskapet er derfor rapporteringspliktig.
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Om virksomheten

Selskapets virksomhetsomrade og organisering

Brgdrene Lie er en blikk, ventilasjons- og fasadeentreprengr. Hovedkontoret er i Sandnes. Bedriften
utfgrer arbeid primaert i Rogaland og omegn, men patar seg ogsa spesialoppdrag over hele landet pa
forespgrsel.

Selskapet tilbyr fglgende tjenester og produkter innen bygg- og anleggssektoren:

- Blikkenslagerverksted for egenproduksjon og spesiallaging for privat og proffmarkedet.
- Butikk med salg av blikkenslager og- ventilasjonsprodukter for privat og proffmarkedet.
- Underentrepriser ventilasjon bolig og nzering.

- Totalentrepriser ventilasjon bolig og naering.

- Underentrepriser blikk og fasade.

- Totalentrepriser blikk og fasade.

- Serviceoppdrag tilknyttet fagomradene.

Bedriften inngar i et konsern bestaende av Brgdrene Lie AS, GB Ventilasjon AS og Lie & Gustafsson
Eiendom AS.

Retningslinjer

Brgdrene Lie har egne rutiner for etisk handel og oppfglging av leverandgrkjeden med pafglgende
aktsomhetsvurdering. Se rutiner vedlagt rapporten. Rutinen sikrer at samarbeidspartnere ivaretar
grunnleggende menneskerettigheter, lovpalagte arbeidstakerrettigheter og forsvarlig
miljghandtering i hele produksjonsprosessen.

Rutinene er gjort tilgjengelig for alle selskapets ansatte i bedriftens styringssystem.

Bedriftens ledelse har hovedansvaret for oppfglging og etterlevelse av dpenhetsloven.
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Aktsomhetsvurderingen

Selskapets fremgangsméte

Brgdrene Lie foretar Igpende vurderinger av selskapets pavirkning og medfglgende risiko for brudd
pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i leverandgrkjeden. Risiko for
brudd i bygg- og anleggsmaterialer for metall er generelt hgy i fglge hgyrisikolisten til Direktoratet
for forvaltning og gkonomistyring (DF@). Selskapets innkjgpsavtaler forplikter derfor leverandgrer til
a signere at grunnleggende menneskerettigheter, lovpalagte arbeidstakerrettigheter og forsvarlig
miljghandtering er ivaretatt i hele produksjonsprosessen.

Leverandorkjede og forretningspartnere

Brgdrene Lie har 334 fgrsteleddsleverandgrer i rapporteringsaret lokalisert i fglgende geografiske
omrader:

Omrade: Antall:
Norge 334
Tyskland 3

Aktsomhetsvurdering tilknyttet innkjgp av materiell:

Brgdrene Lies fgrsteleddsleverandgrer tilknyttet innkjgp av materiell strekker seg fra mindre lokale
foretak til stgrre nasjonale og internasjonale konsern. Direkteleverandgrer er i all hovedsak norske
bedrifter, hvor kun 3 er lokalisert i Europa for gvrig.

Aktsomhetsvurdering tilknyttet innkjgp av tjenester:

Brgdrene Lies fgrsteleddsleverandgrer tilknyttet innkjgp av tjenester er norske virksomheter.
Tjenestene omfatter bade bemannings- og gvrige tjenestebehov.

Kartlegging av risiko tilknyttet leverandgrer foretas basert pa egne vurderinger, innspill fra
samarbeidspartnere og informasjonskilder.
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Resultat av aktsomhetsvurderingen

Brgdrene Lie har hovedsakelig norske leverandgrer og kun 3 direkteleverandgrer utenfor Norge. Den
geografiske risikoen vurderes derfor som lav. Ved arbeidsforhold er den stgrste risikoen tilknyttet
innleie fra bemanningsforetak, basert pa historiske eksempler i bygge- og anleggssektoren.
Virksomheten har inngatt avtale med bedriftens tillitsvalgte vedrgrende innleie fra spesifikke
anerkjente bemanningsforetak hvis virksomhet samsvarer med bedriftens etiske retningslinjer.

Aktsomhetsvurderingen har ikke avdekket noen funn.

Kartlagte brudd pa anstendige Beskrivelse av hvordan Geografisk omrade
arbeidsforhold og forholdet ble avdekket
menneskerettigheter

Intet brudd kartlagt

Tjenester eller produkter Forhold med vesentlig risiko Geografisk omrade
pa anstendige arbeidsforhold
og menneskerettigheter

Intet brudd kartlagt

Tiltak for forebygging og begrensning av negative konsekvenser

Eventuelle avvik kartlegges og rapporteres direkte til underleverandgr for redegjgrelse. Avvik
opprettes og handteres i bedriftens styringssystem.

Brudd pa rutine for etisk handel i leverandgrkjeden medfgrer en vurdering av hvilke tiltak som skal
iverksettes basert pa alvorlighetsgrad og risiko for gjentakelse. Vurderingen foretas av bedriftens
ledelse.

Repeterende brudd og manglende respekt for lovgivning medfgrer i ytterste konsekvens opphgr av
leverandgrforholdet i sin helhet.
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Overvaking, tiltak og resultat

Virksomhetens arbeid med a overvake gjennomfgringen av tiltakene og medfglgende resultater er en
kontinuerlig prosess. Styringsgruppen i samrad med bedriftens ledelse innehar det overordnede
ansvaret for a overvake gjennomfgringen og pase at iverksatte tiltak overholdes.

Fglgende rutiner for overvaking inngar som ledd av denne prosessen:

e Oppfelging av at leverandgrkjedens risikoreduserende tiltak gjennomfgres.
e Revisjoner av egne tiltak malt opp mot resultater.

e Kartlegging av tilbakemeldinger fra leverandgrer, kunder og egne ansatte.
e Deltakelse i interesseorganisasjoner og bransjeforum.

Erfaringer og tilbakemeldinger tilegnet fra aktsomhetsvurderingene inngar i kartlegging og
utviklingen av prosessene.

Gjennomforte tiltak

Virksomheten har ikke avdekket brudd i rapporteringsaret som har medfgrt ytterligere tiltak.

Sandnes, 19.01.2024

? =

s
Daglig leder (/ Styreleder

Styremedlem
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Side 8 av 10



19.01.2024

BRUDRENE LIE AS

1';:, BRQDRENE L'E [ ‘~n".%r‘esjv~>:rn\-rj:x-5n 20 Telefon: +4751696095
; R LAG RS NEn 4 SANONES
postizbri:e.no hrtz: /v Eriie.no

Apenhetsloven - Etisk handel og opplelging av leveranderkjeden
Hevzpn U

Oppeetiel av. Keerad Fanabry - W01

Hensikt Purpose

Fremme respekt for grunnleggende menneskerettigheter cg anstendige arbeidsforhaold i forbindelse med
produksjon av varer ag levering av tjenester

Sikre hensyn til baerekraftig utvikling.

Apenhet om informasjon for hvordan vi handlerer negative konsekvenser for grunnleggende menneskerelligheter
og anstendige arbeidsiorhold.

Ansvarliglomfang Responsible/scope

Daglig leder/utvalgl ansvarlig i bedrilten

Myndighet Authority
Forbrukertilsynet
Beskrivelse Description
KARTLEGGING

Kartlegge og vurdere negalive konsekvenser for grunnleggende menneskerettiaheter eg anstendige arbeidsforhold
som vi bidrar lil eller som er knyltet til var virksomhet.

TILTAK

Iverkselle tillak for & stanse, forebygge eller begrense negalive konsekvenser baserl pa vare priorileringer og
vurderinger.

Folge med pd gjennomforing og resullater av tiltak.

Kommunisere med bererte parer om hvordan negalive konsekvenser er handterl

Vurderingene skal giennomfores regelmessia:

Lage en generell beskrivelse av var organisering, drift, retningshinjer og rutiner for & handlere fakliske og
potensielle negative konsekvenser for grunnlegyende menneskerettigheler og anslendige arbeidsiorhald.

Beskrive resultatene.
Kartlegging og oppfalging av leverandorkjeden

Del kreves en kardlegging oy oppfelging av leverandarkjeden og vurdering av disse for & sikre at grunnleggende
menneskerelligheler og anstendige arbeidsforhold blir ivaretalt

Innkjopsavtaler
Inkludere eliske relningslinjer 1 innkjepsavtaler g klargjore forventningskrav som leveranderer forplikler seg til
Inkludere disse i en erklaering de ma signere pa. Hensynet til bazrekraftig ulvikling og forsvarlia miljiehandlering er
viklige aspekter.
Samarbeidspannere skal signere at:
u De sikrer at grunnieggende menneskerelligheter er ivaretall | bednften.
u Lovpalagle arbeidstakerrettigheter er ivarelatt

= Bedriflen driver forsvarlig miljehdndtering | hele produksjonsprosessen

Vi skal gjennom fokus og dpenhel pa elisk handel ogsa pavirke samarbeidspartnera il & (a sin del av ansvaret

Revisjoner Revisions
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Organisasjonskart
BROYDRENE LIE AS

Org.nr.: 913875818
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